REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA SUKOSAN
23206 SukoSan, Josipa Perici¢a 15

Klasa: 602-01/26-01/157
Urbroj: 2198-1-41-26-05
Sukosan, 31. kolovoza 2026. godine.

POZIV NA TESTIRANJE

kandidata za natjecaj za radno mjesto ucitelja/ice informatike u Osnovnoj Skoli
Suko$an na neodredeno, puno radno vrijeme- 1 izvrsitelj

Temeljem ¢l. 9. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli SukoSan,
Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje kandidatima koji
udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i imaju potpunu i pravodobnu prijavu.

Testiranje ¢e se obaviti u prostoru Skole, 4. rujna 2026. godine (petak) od
8:30 sati. Razgovor s kandidatima zapocinje u isto zakazano vrijeme. Pojedinacni razgovor s
kandidatima trajat ¢e maksimalno 10 minuta.

Kandidati koji ée pristupiti razgovoru:

- Roko Dubravica
- Jakov Suto

- Merica Mikuli¢in
- Silvio Brki¢

- Robert Janus

- Ana Anzulovié¢

- Marija Klarica

- Dijana Stura

- Mia Puhalovié

- Stipe Nimcevi¢
- Sara Martinovi¢
- Luce Latin

- Tvan Skori¢

- Marko Jeli¢

- Goran Matkovié¢
- Josipa Filipovi¢
- Kiristijan DZaja
- Lea Gr¢i¢

- Viktorija Suni¢

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem testiranja/razgovora (intervjua). Usmenim
testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se vrednuju
od strane clanova Povjerenstva na nain da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Ocjene Clanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom
testiranju. Usmenim testiranjem kandidat moZe ostvariti maksimalno 10 bodova. Kandidat koji
na usmenom testiranju nije ostvario 50% bodova ne moze i¢i u daljnji postupak vrednovanja.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati



koji dodu nakon naznafenog vremena, ne¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji moguénost
naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijece da testiranju pristupi u
naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od
natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Kona¢nu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova sukladno Odluci ravnatelja o nacinu vrednovanja kandidata. U sluc¢aju da kandidat
prijavljen na natjecaj ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu ima jednak,
najveci broj bodova s jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zapoSljavanju,
stavlja se na prvo mjesto Konacne rang liste. Ukoliko dva ili viSe kandidata prijavljenih na
natjecaj ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu imaju jednak, najveci
broj bodova, prvo mjesto na Konacnoj rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog
odredbama tog posebnog propisa.

PODRUCJA 1Z KOJIH CE SE OBAVITI VREDNOVANJE ODNOSNO TESTIRANJE
KANDIDATA:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,NN* br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14., 7/17, 68/18,
98/19 i 156/23)

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli ( NN 112/10, NN 82/19)

3. Kurikulum nastavnog predmeta informatike (NN 22/2018)

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo:

1. Branimir Peri€i¢, ravnatel]
2. Miro Pavié¢
3. Andela Smoli¢ Rocak



