Na temelju ¢lanka 58. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
br. 87/08) i ¢lanka 37. Statuta Osnovne $kole Suko$an, Skolski odbor je, u suradnji s U¢iteljskim vijecem,
na sjednici dana 17. prosinca 2010. godine, donio

ETICKI KODEKS
NOSITELJA ODGOJNO — OBRAZOVNE DJELATNOSTI

UCITELJSKA PRISEGA

«Obavljat ¢u svoju obvezu savjesno i ponosno.
Moji ¢e ucenici biti, ne samo ucenici, nego i djeca, i
nikada necu zaboraviti da za njihovu sudbinu i
sam snosim dio odgovornosti.
Svim ¢u mogucim raspoloZivim sredstvima cuvati Cast
uciteljskog poziva. Moje kolege bit ¢e uvijek moji
prijatelji. U suradnji s njima nastojat ¢u stalno
usavrsavati puteve kojima skola ide, u smislu
ucinkovitog priznavanja svima prava na odgoj i
socijalnu pravednost u obrazovanju.
Ovo svecano obecanje dajem potpuno slobodno i ¢asno.»
(UNESCO, 1966.)

Clanak 1.

Eticki kodeks nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti (u nastavku: Eticki kodeks) Osnovne skole
Sukosan (u nastavku: $kola), odreduje eti¢nost kao skup nacela, prava, obveza i postupaka, kojima se
ureduju ljudski i profesionalni odnosi nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti izmedu samih sebe, njihov
odnos prema ucenicima, prema roditeljima ucenika, prema izvrSavanju svojih radnih obveza.

Clanak 2.

Nositelji odgojno — obrazovne djelatnosti u smislu ¢lanka 1. ovog Etickog kodeksa su: ucitelji,
struéni suradnici i ravnatelj te svi vanjski suradnici koji povremeno sudjeluju u ostvarivanju godi$njeg plana
1 programa rada Skole i Skolskog kurikuluma (u nastavku: uéitelji).

Clanak 3.

Temeljne vrijednosti koje promice ovaj Eticki kodeks su: osobno postenje, izvrsnost i sloboda u
ostvarivanju poslova i zadac¢a utvrdenih ugovorom o radu, medusobno uvazavanje i ljudsko dostojanstvo,
odnos prema nastavi, odnos prema ucenicima i njihovim roditeljima, kolegama, drugim djelatnicima skole,
odnos prema sredini u kojoj djeluju.

Clanak 4.

(1) Svrha Etickog kodeksa je utvrditi o¢ekivane odnose temeljene na odgovornosti i profesionalnom
poStenju, a ne izrijekom navoditi §to nije dopusteno.

(3) Etickim se kodeksom ne ograni¢ava ljudska, intelektualna i profesionalna sloboda ucitelja, ve¢
se naglasava vrijednost i znacaj civiliziranog medusobnog odnosa kao i odnosa prema ucenicima i njihovim
roditeljima te ostalim sudionicima odgojno — obrazovnog procesa.

Clanak 5.

(1) Osobe obuhvacene Etickim kodeksom duzne su svoj odgojno — obrazovni i drugi rad u Skoli
izvoditi u skladu s najvisim etickim standardima i op¢im moralnim normama uciteljske profesije.



(2) Pod op¢im moralnim normama uciteljske profesije podrazumijeva se: poznavanje specifi¢nosti i
vaznosti uciteljske djelatnosti i svih obveza koje iz toga proistjecu, od nacina ponasanja u $koli i izvan nje
do posjedovanja kompetencija iz podrucja struke, pedagosko — psiholoskih i didaticko — metodickih znanja,
informaticke pismenosti te osobina li¢nosti, kao S§to su: samodisciplina, strpljivost, razumijevanje,
empaticnost, dosljednost, pravicnost i dr.

Clanak 6.

(1) Ucitelji su obvezni pouCavanje temeljiti na suodnosima i integraciji, uz ucionicku nastavu
koristiti i izvanSkolske oblike uc¢enja i poucavanja (istrazivalacki rad, projektna nastava, terenska nastava),
te primjenjivati suvremene didakticko — metodicke nastavne strategije.

(2) Kroz nastavu ucitelji trebaju promicati humane vrijednosti i suvremena znanstvena postignuca,
stalno se stru¢no usavrsavati i kvalitetno se pripremati za rad koriste¢i primarne i sekundarne izvore znanja i
suvremenu nastavnu tehnologiju.

Clanak 7.
U nastavnom radu nije dopusteno promicati stranacke stavove.
Clanak 8.

(1) U odnosu prema ucenicima ucitelji moraju uvazavati njihova prava, kao Sto su:
- pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na u¢enika odnose;
- pravo na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu;
- pravo na uvazavanje njegovog misljenja;
- pravo na prituzbu uciteljima, ravnatelju i $kolskom odboru;
- pravo na predlaganje poboljSanja odgojno — obrazovnog rada.
(2) Ucitelji su duzni posebno skrbiti o u¢enicima s posebnim potrebama: darovitima i ucenicima s
teSkocama.
Clanak 9.

Ucitelji su duzni u odnosu s ucenicima promicati ljudska prava, biti pravedni u ocjenjivanju,
objektivno i stru¢no vrednovati njihove aktivnosti, postovati njihovu osobnost, uvazavati i poticati njihovo
kriticko 1 argumentirano mis$ljenje, voditi brigu o njihovom intelektualnom i moralnom razvoju, Cuvati
njihovo dostojanstvo i pomagati im u svim njihovim potrebama.

Clanak 10.

(1) U odnosu prema kolegama valja promicati korektne suradnicke odnose, inovativnost, timski
rad, razmjenu iskustava u radu s djecom, davati potporu mladim i neiskusnim kolegama, stvarati u Skoli
ugodno i prijateljsko ozracje te svim raspolozivim sredstvima cCuvati ¢ast uciteljskog poziva.

(2) Svi su u ovom odnosu duzni postivati medusobno dostojanstvo i odnositi se civilizirano i bez
predrasuda i diskriminacije.

Clanak 11.

(1) U odnosu prema roditeljima ucenika, ucitelji trebaju uvijek bitim spremni saslusati njihove
probleme u svezi s njihovim djetetom, u svezi s mozebitnim primjedbama na rad u Skoli, raspored sati,
nekorektan odnos ucitelja prema djetetu, organizaciji izleta i ekskurzija i sl.

(2) Ucitelji su duzni roditeljima dati pravu i punu informaciju i odgovor na njihova pitanja na
nacin da pri tom ne povrijede ni roditelja ni ucenika, pa i kad roditelj nastupi na neprimjeren nacin.



Clanak 12.

U odnosu prema sredini u kojoj Skola djeluje, ucitelji su se duzni ponasati odgovorno i
profesionalno.

Clanak 13.

Pod odgovornim i profesionalnim ponasanjem iz ¢lanka 12. ovog Etickog kodeksa podrazumijeva
se: - uvazavanje i posStivanje nacionalne, vjerske i kulturalne razliitosti suradnika i drugih osoba te
zajednicko promicanje humanih odnosa i demokratskih nacela;

- istinito iznoSenje Cinjenica o Skoli i njenim rezultatima;
- promicanje nenasilnog rjeSavanja problema na svim razinama rada i djelovanja;
- razvijanje pozitivhog odnosa prema profesiji ucitelja.

Clanak 14.

Zbog izbjegavanja nepotizma, u Skoli valja izbjegavati zaposljavanje osoba za koje se, zbog
rodbinskih ili bliskih odnosa s osobama koje bi im bile izravno nadredene, moze procijeniti postojanje
sukoba interesa.

Clanak 15.

(1) O krsenju odredaba ovog Etickog kodeksa odlucuje eticko povjerenstvo ( u nastavku:
Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo imenuje Uciteljsko vijece iz reda ucitelja i strucnih suradnika i uc¢enika.

(3) Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i Cetiri ¢lana.

(4) Jedan ¢lan Povjerenstva je predstavnik uc¢enika kojeg imenuje Vijece ucenika.

Clanak 16.

O pokretanju postupka odlucuje Povjerenstvo na temelju vlastite inicijative ili na inicijativu
ucitelja, drugih radnika ili ucenika te drugih osoba koje smatraju da su prekrSene odredbe ovog Etickog
kodeksa.

Clanak 17.

(1) Ako Povjerenstvo utvrdi da su prekrsene odredbe Etickog kodeksa, izdaje o tomu priopéenje i
obavijestava ravnatelja Skole.

(2) Ako je povredom ovog Etickog kodeksa doslo do povrede zakona, drugog propisa, Statuta ili
opceg akta Skole, ravnatelj, u roku od osam dana od dostave priopéenja iz stavka 1. ovog ¢lanka, o tomu
izvjeSc¢uje nadlezno tijelo.

Clanak 18.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci skole.
Predsjednik Skolskog odbora:
SANDRA SUDINJA

Klasa: 003-05/10-01/1
Urbroj: 2198-141-10-3

Sukosan, 17. prosinca 2010.



